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1. Mal for skolemiljget

Alle elever pa Abildsg skole skal ha et trygt og inkluderende oppvekst- og leeringsmiljg som
fremmer helse, trivsel og leering og er fritt for mobbing, vold og overgrep. Ingen skal krenkes
eller mobbes, og alle skal vite hva krenkende adferd og mobbing er.

2. Definisjon —en felles forstaelse

Krenkende atferd: Med krenkende atferd mener vi alle former for negativ atferd som
rammer andre mennesker fysisk eller psykisk. Krenkende atferd kan skje som
enkelthandlinger eller gjentatt. Krenkende atferd kan vaere sjikane gjennom ord og handling
som utfares uten respekt for den andres integritet.

Mobbing: Med mobbing mener vi gjentatt negativ, eller ”ondsinnet” atferd fra en eller flere
rettet mot noen som har vanskelig for & forsvare seg. Systematisk utestengning eller gjentatt
erting pa en ubehagelig og sarende mate er ogsa mobbing.

Vold: Med vold mener vi at noen bruker fysisk eller psykisk makt for & skade andre.

Rasisme: Med rasisme mener vi at noen blir forskjellsbehandlet eller plaget fordi de har
annen hudfarge, en annen religion, snakker et annet sprak eller har en annen kulturell
bakgrunn

Diskriminering: Med diskriminering mener vi darligere behandling, trakassering og
forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn, seksuell legning, funksjonsevne, tro, hudfarge eller
etnisk opprinnelse.

Utestenging: Med utestenging mener vi a bli holdt utenfor en gruppe eller klasse der en har
naturlig tilhgrighet.

Uthenging: Med uthenging mener vi krenkende ord og negativ omtale pa internett, sosiale

medier og i skoletiden.
Eksempel brev, lapper, SMS, Facebook, Instagram, Snapchat, Tiktok, Teams ol.

3. Skolens forebyggende arbeid

3.1 Oversikt over skolens forebyggende arbeid

Holdningsarbeid: Pa var skole baseres holdningene pa respekt; respekt for hverandre og
hverandres eiendom. Vi aksepterer og anerkjenner at vi er forskjellige. Det er nulltoleranse for
plaging, trusler og vold.



Ledelsens rolle: Handlingsplanen, ordensreglementet og skolens kjgreregler gjennomgas med
samtlige elever og ansatte i starten av hvert skolear. Ansatte ved skolen skal ha en felles
forstaelse av hva skolen anser som krenkende atferd og mobbing. Ledelsen har tydelige krav
og forventninger om at det jobbes forebyggende i klassene.

Ansatte ved skolen: Hindre at krenkende atferd og mobbing oppstar og sikrer at slik atferd
blir oppdaget og tatt hand om tidlig. Kjenne rutiner knyttet til oppl. § 9a.

Trivselsundersgkelse. Learere undersgker jevnlig elevens trivsel gjennom tiltak i klassen og
gjennom elevsamtaler. Elever som melder om uregelmessigheter i forhold til det psykososiale
miljget folges umiddelbart opp i flg. rutiner i Handlingsplan mot krenkende atferd og
mobbing.

Klassemiljg: Kontaktleerer sgrger for at elevene blir kjent med hverandre ved skolestart.
Kontaktleerer, faglerere og elever samarbeider om a utvikle et godt klassemiljg.
Handlingsplanen (og skolens ordensreglement og kjereregler) gjennomgas i den enkelte
klasse. Arbeidet med klassemiljg, leeringsmiljg og atferd falges opp gjennom hele skolearet.

Elevsamtalen: Er lovpalagte, og kontaktlaerer dokumenterer det viktigste som blir tatt opp i
denne samtalen. Gjennomfgres minst to ganger per skolear, og hyppigere ved behov.

Trivselslederprogram: Et program for mer aktivitet og gkt trivsel i store-friminuttene.

Fadderordning: 4.klasse gar inn som faddere for 1.klasse. Oppgaven deres er & hjelpe de nye
elevene til rette pa skolen.

Elevrddene: Arbeider aktivt for a forebygge krenkende atferd og mobbing. De samarbeider
med skolens ledelse/sosiallzrer/leerere om a planlegge og gjennomfare tiltak som styrker de
positive sidene ved miljget pa skolen.

Kontakt skole — hjem: Skolen samarbeider med foreldrene til beste for et trygt og godt
skolemiljg. Kontaktlarerne tar raskt kontakt med foresatte ved tegn pa gkende fraveer,
mistrivsel eller manglende deltakelse i undervisningen.

FAU (Foreldrenes arbeidsutvalg): Foreldre bidrar til skolens arbeid med sosiale aktiviteter
for a styrke klasse- og skolemiljget.
Eksempel: Foredrag for elever og foresatte av eksterne aktorer.

SMU (Skolemiljsutvalget): Bestar av elever, foreldre, skoleleder og politisk oppnevnt
representant fra bydelen. Utvalget er radgivende overfor skolen i arbeidet med elevmiljget.

Driftsstyret: Driftsstyret vedtar skolens strategiske planer nar det gjelder det pedagogiske
arbeidet og arbeidet med elevmiljget.

SaLTo-samarbeidet: SaLTo er samarbeidsmodellen til Oslo kommune og Oslo politidistrikt
for & forebygge kriminalitet og rusmisbruk blant barn og unge. SaL To skal samordne
ressursene i arbeidet for a sikre barn og unge et koordinert tilbud, redusere barne- og
ungdomskriminaliteten og redusere rusmisbruket blant barn og unge. Pa bydelsniva er SaL.To
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et samarbeid mellom bydelens organer, skoler og forebyggende enhet Manglerud
Politikammer.

Samarbeid med lokalsamfunnet: Skolen samarbeider med Manglerud/Abildsg klubben, Etter
skoletid (pa menighetshuset), korpset, koret, balletten og idrettslaget Malet er & sammen sikre
et trygt og positivt lokalmiljg.

3.2 Forebyggende arbeid med fokus pa positive relasjoner

Den autoritative leereren har stor relasjonell kompetanse. Han eller hun bygger bevisst opp en
positiv relasjon til hver enkelt elev, og elevene opplever at lzereren bryr seg, viser omsorg og
statter dem slik at de opplever trygghet og tillit og blir sett av leereren. Lereren stiller
rettferdige krav til elevene, og roser og korrigerer utfra klassens kjente og faste normer.

3.2.1 Relasjon lzerer —elev
Leerer er en tydelig voksen som eleven kan ha tillit til. Laereren skal vaere en god klasseleder.
Det vil si at:

e Den enkelte elev skal bli sett, hgrt og snakket med - hver dag om mulig.

e Alle elever er alles elever.

e Lererens forventninger til enkelteleven bgr fremme elevens faglige og sosiale laring.

o Leareren skal legge opp til tilpasset opplaring. Elever som til stadighet mislykkes, kan
lett utvikle ugnsket atferd.

e Grunnet ubalanse i makt - og styrkeforholdet mellom voksen og elev pa en skole,
hviler det et ekstra ansvar pa de voksne til & uttrykke seg pa en mate som ikke
oppleves krenkende. Det gjelder spesielt bruk av ironi, sarkasme og humoristiske
utsagn pa bekostning av eleven.

e Planlagte elevsamtaler er viktig, men like viktig er de jevne samtaler som tas der det er
naturlig. | samtalene tas bade det faglige og sosiale aspekt opp. Lerere som bryr seg
om elevene og deres interesser, oppmuntrer eleven

3.2.2 Relasjon laerer/ assistent — klasse/gruppe
Lerer utgver tydelig ledelse pa en slik mate at klassen/gruppen oppleves som et trygt sted for
alle elever.

e Lereren/assistenten har hgy bevissthet om betydningen av relasjonen lerer - elev og
tar ansvar for kvaliteten pa denne relasjonen.

o Kontaktleereren og klassen lager klasseregler mot mobbing og krenkende atferd.
Lereren retter spesielt fokus mot kommunikasjon pa sosiale medier. Klasseregler skal
henge tydelig i klasserommet og gjennomgas flere ganger i aret.

e Lerere og assistenter hilser pa elevene nar de kommer inn i et klasserom. Elevene
reiser seg for a hilse nar det er skifte av leerer/assistent.

e Lerer/assistent sgrger for ro i klasserommet.

e Lereren gir tydelige beskjeder og instruksjoner.



e Lareren gir direkte instruksjoner om arbeidsinnsats, leeringsmal og atferd.

e Lzreren bruker aktivt kognitive strategier som stgttende dialog, oppsummering,
klargjgring og liknende.

e Lareren legger vekt pa a utvikle elevenes leringsstrategier.

e Undervisningen har en tydelig og god struktur. Leeringsaktivitetene har markert start
og avslutning.

3.2.3 Relasjon elev — elev
Elevene i klassen/gruppen tar vare pa hverandre og er opptatt av at alle har det trygt.

Dette betyr at skolen ma legge opp til tiltak som fremmer et positivt skolemiljg og som farer
til at elevene faler ansvar for at alle skal trives i klassen.

Tiltak som fremmer og stimulerer positive relasjoner mellom elevene:
e Bruk av sosiale laeringsprogrammer med empatiske elever som mal. Eks: Mitt valg
(1.-10.)
e Felles positive aktiviteter bade for klassen og pa tvers av alder. Eks: Turer, temauker,
Alternative undervisningsarenaer, samlingsstund, vennegrupper m.m.

3.2.4 Relasjon ansatt — foresatt

Relasjonen mellom laerer og den enkelte elevs foresatte er preget av respekt, tillit og
samarbeidsvilje. For & skape trygghet og gode samarbeidsrelasjoner, er det viktig at skolen
framstar som tydelig med uttalte forventninger, klare regler og tydelige konsekvenser, og at
det har veert satset pa a utvikle sosial kompetanse blant elevene. | dette arbeidet ma foreldrene
trekkes aktivt med.

Det inneberer:
e Atdeteren god og dpen dialog mellom skolen og hjemmet.
e At bade skole og hjem er lydhgre for den andres synspunkter.
e At man har respekt for at man har ulike perspektiver.
e At begge parter er imgtekommende overfor hverandre.

3.2.5 Relasjon AKS-ansatt — AKS-barn
De ansatte skal veere tydelige voksne som barnet kan ha tillit til.

Det vil si at:
o Det enkelte barn blir sett, hart, tatt pa alvor og blir snakket med — hver dag om mulig.
e De ansatte har felles grenser og gir tydelige beskjeder.
e De voksne veileder og statter barna i sosiale ferdigheter/samhandling.
e Barnet blir tatt pa alvor nar det uttrykker verbal eller nonverbal mistrivsel.



3.3 Ansvarlig for giennomgang og revidering av handlingsplanen

For a gjere planen til et aktivt verktay i organisasjonen, vil det vaere ngdvendig med en arlig
gjennomgang for & vurdere om planen fungerer tilfredsstillende, eller om det er ngdvendig
med revidering.

Planen evalueres av personalet hver var. Skolens ledergruppe reviderer planen.

4. Hvordan skaffer skolen seg kjennskap til skolemiljget

For & kunne gjare forbedringer av skolemiljget er det viktig at alle elever har voksenpersoner
pa skolen som de har tillit til og kan stole pa. Det betyr at voksne ma mgte alle elever pa en
god mate og ta alle signaler og bekymringer pa alvor.

4.1. Rutiner/ aktiviteter for a skaffe informasjon om elevers subjektive opplevelser om
skolemiljget

Skolen har etablert disse pa flere nivaer:

Elev- og utviklingssamtaler: | tillegg til det faglige brukes samtalene til dialog om trivsel o.l.
Skole/ hjem samarbeid: Et tett samarbeid mellom skole og hjem hvor alle bekymringer om
manglende trivsel, konflikter og krenkende adferd tas pa alvor og prioriteres fra skolens side —
skolen har handlingsplikt i disse sakene.

Trivselslederprogrammet: Ble innfart pa skolen hgsten 2022 som et viktig miljgskapende
tiltak.

Elevradsarbeid: Skolen har etablert to elevrad: 4. — 7. trinn og 8.- 10. trinn. Arbeid med
skolemiljget er sentralt i elevradenes arbeid.

4.2. Hvordan sikrer skolen at elevers opplevelser blir lagt til grunn for skolens arbeid og
hvordan dette fglges opp

Oppleringsloven og skolens handlingsplan understreker viktigheten av at alle elever og
foresattes henvendelser skal tas pa alvor, undersgkes og eventuelle tiltak iverksettes.

Abildsg skole har gkende mobbetall ifalge Elevundersgkelsen fra hgsten 2022. Dette er viktig
for a sikre hver enkelt elevs rett til et godt og inkluderende psykososialt miljg. Dette er nedfelt
som et tiltak i skolens strategiske plan for 2023.

Nar sosialleerere og ledelse mottar informasjon skal dette prioriteres i det daglige arbeidet.
Sakene skal fglges opp til man har et klart bilde av henvendelsene man har fatt. Alle ansatte
skal rapportere hendelser til overordnede.



4.3. Hvordan skolen fglger opp Elevundersgkelsen

Resultatene av Elevundersgkelsen blir behandlet i elevradene, i Skolemiljgutvalget, i FAU og
Driftsstyret. | personalet drgftes den i pa team og trinn.

Resultatene sammenholdes med gvrige inntrykk og erfaringer med elevmiljget, og tiltak
utarbeides i forhold til dette.

5.0 Skolens aktivitets- og handlingsplikt

5.1 Beskrivelse av hva som ligger i aktivitetsplikten

Stortinget har vedtatt nytt regelverk om skolemiljget gjeldende fra 1.08.2017 som innebarer
en strengere aktivitetsplikt. Det er ikke lengre tilstrekkelig at skolen har en handlingsplikt
farst nar de far kunnskap eller mistanke om krenkelser. Den strengere aktivitetsplikten
innebaerer at alle ansatte har en fast og kontinuerlig plikt til & falge med pa om elevene har det
trygt og godt, og at de aktivt skal gjgre en innsats for & avdekke mobbing.

| praksis vil plikten til & falge med omfatte systematiske tiltak for & observere og lytte til
elevstemmen i det daglige, i alle faglige og sosiale aktiviteter. Det omfatter for eksempel
kvalitet pa inspeksjonsrutiner for friminutter, regelmessige samtaler med elever og foresatte,
ulike kartlegginger blant alle elevene, og analyser av Elevundersgkelsen. Men det vil ogsa
omfatte tiltak rettet seerskilt mot enkeltelever. Skolen har et skjerpet ansvar for & ivareta elever
med en egen sarbarhet. Slik sarbarhet kan veare knyttet til for eksempel elevens religion,
seksuell orientering, om han eller hun har nedsatt funksjonsevne, eller forhold ved elevens
familie. At eleven tidligere har veert utsatt for krenkelser kan ogsa gjere en elev ekstra sarbar.
Skolene ma sgrge for at alle ansatte er kjent med hva aktivitetsplikten betyr og at rutiner for a
avdekke mobbing inngar i skolens handlingsplan.

5.2 Opplaeringsloven §9A — Elevens rett til et trygt og godt skolemilj@

Det at eleven har en individuell rett til et trygt, inkluderende og godt psykososialt miljg som
fremmer helse, trivsel og laering gir eleven et sterkt vern. Det avgjgrende i vurderingen av om
elevens rett etter 8 9a-2 er oppfylt er hvordan det psykososiale miljget virker pa den enkelte
elevens helse, trivsel og leering. Utgangspunktet for vurderingen er elevens egen subjektive
opplevelse av det psykososiale miljget.

Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vold, diskriminering og
trakassering, jf. § 9a-3. Skolen skal arbeide kontinuerlig og systematisk for & fremme helsen,
miljget og tryggheten til elevene. Paragrafen skal sikre at eleven far et minst like godt vern av
sitt miljg som arbeidstakere. Dette innebarer at kapittel 9a gjelder i timer og friminutt pa
skolen, pa skoleveien, i leksehjelp som er i skolens regi og i aktivitetsskolen (AKS). Reglene
gjelder ogsa nar skolen, leksehjelpen eller AKS har aktiviteter utenfor skolens
bygninger/omrade, eller er i lokaler utenfor skolens omrade. Kapittel 9a gjelder i
utgangspunktet ikke pa fritiden, men hvis elevene opplever noe pa fritiden som gjer at de ikke



har det trygt og godt pa skolen, sd ma skolen likevel handle i henhold til aktivitetsplikten frem
til eleven har det trygt og godt pa skolen igjen.

Lovbrudd foreligger nar elevens rett etter § 9a-2 ikke er oppfylt. | alle tilfeller nar elevens rett
ikke oppfylles vil det foreligge et lovbrudd og skolen skal da gripe inn slik at elevens rett
oppfylles. Det blir ikke et sparsmal om hvilke tiltak skolen har iverksatt, men et spgrsmal om
elevens rett er oppfylt. Sa lenge eleven har en subjektiv oppfatning av at det psykososiale
miljget ikke fremmer hans/hennes helse, trivsel eller lzering, har skolen en plikt til a rette
dette.

Det er ikke alle typer ubehag som kan tilskrives det fysiske eller psykososiale miljget.
Mistanker eller pastander om ubehag ma derfor underlegges en vurdering av rimeligheten og
sannsynligheten av at ubehaget kan spores tilbake til skolemiljget. Noen typer ubehag kan
veere av personlig art som skyldes forhold utenfor skolen. Det er skoleeier, representert ved
den enkelte skoleleder, som ma vurdere dette, og som har handlingsplikt. Handlingsplikten
gjelder ogsa skolens gvrige personale. Skolens arbeid med skolemiljget skal veere bade
generelt forebyggende og individuelt handlende.

Abildsg skole definerer Krenkende atferd som alle former for krenkende ord eller handlinger,
verbalt, digitalt eller fysisk. Negative utsagn om en persons utseende, kler, tro, dialekt osv.,
vil kunne komme inn under begrepet.

Krenkende handlinger dekker ogsa enkelte former for unnlatelse, a la veere a gjgre noe. Et
eksempel er en elev som blir systematisk utelatt fra lek og andre sosiale sammenhenger blant
elevene. Opplevelsen av krenkelse er subjektiv, og kan oppsta mellom elev-elev eller elev-
lerer.

Eksempler pa krenkende atferd:

e Mobbing (skjer gjentatte ganger, det er ubalanse i makt- og styrkeforholdet)
e Diskriminering (pa grunnlag av kjgnn, tro, etnisitet m.m.)
e Rasisme (pa grunnlag av rase, hudfarge eller etnisitet)

Ved meldt bekymring fra foresatte eller elev vil skolen gjennomfare en undersgkelse av
saken og pa bakgrunn av denne undersgkelsen lage en plan som viser hvordan skolen
skal sikre elevens rett til et trygt og godt psykososialt miljg. Dersom en ansatt utrykker
bekymring for om en elev har det bra pa skolen, vil skolen alltid undersgke saken, og
iverksette tiltak.

Skolen skal lage en skriftlig plan nar det skal iverksettes tiltak i en sak. | planen skal det sta:

e Huvilke problem tiltakene skal lgse

e Huvilke tiltak skolen har planlagt

e Nar tiltakene skal gjennomfares

e Hvem som er ansvarlig for gjennomfgringen av tiltakene
o Nar tiltakene skal evalueres

Paragraf 9a-4 farste til femte ledd regulerer skolens aktivitetsplikt dersom en ansatt ved
skolen far kunnskap om eller mistenker at en elev utsettes for krenkende ord eller handlinger.



Det er her fastsatt at alle ansatte ved skolen har en AKTIVITETSPLIKT som bestar av;

o plikt til & aktivt fglge med pa om alle elever har det trygt og godt pa skolen

o plikt til & systematisere tiltak, observere og lytte til elevstemmen i det daglige, i
alle faglige og sosiale aktiviteter

e plikt til & gjere undersgkelser
e plikt til & varsle sosialleerer/ledelsen
e plikt til & gripe inn

6.0 Beskrivelse av gangen i en sak

6.1 Gangen i en sak etter § 9a-4 fgrste til syvende ledd:

o Alle ansatte ved skolen skal handle raskt nar en elev ikke har det trygt og godt pa
skolen. Det er fastsatt tydelige krav til hva som skal gjgres:

folge med
gripe inn
varsle rektor
undersgke
sette inn tiltak

o g N =

o Skolen skal lage en skriftlig plan nar det skal iverksettes tiltak i en sak. I planen
skal det sta:

a) hvilke problem tiltakene skal lgse

b) hvilke tiltak skolen har planlagt

c) nar tiltakene skal gjennomfgres

d) hvem som er ansvarlig for gjennomfgringen av tiltakene
e) nar tiltakene skal evalueres

e Skolen skal dokumentere hva som blir gjort for a oppfylle aktivitetsplikten etter
farste til femte ledd.

- skolens handlingsplan mot mobbing
- skriftlig plan nar det skal iverksettes tiltak
- referatfgre samarbeidsmgter med elev/foresatte
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6.2 Gangen i en sak etter § 9a-5:

e Dersom en ansatt pa skolen, far mistanke om eller kjennskap til at en annen ansatt
pa skolen, utsetter en elev for krenking som mobbing, vold, diskriminering og
trakassering skal den ansatte:

- straks varsle rektor og rektor skal varsle skoleeieren.

e Dersom det er en i ledelsen som star bak krenkingen skal:

- skoleeieren varsles direkte av den som fikk mistanke om eller kjennskap til
krenkingen

6.3 Gangen i en sak etter § 9a-6:

e Dersom en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg, kan eleven eller foresatte
melde saken til Statsforvalteren etter at saken er tatt opp med rektor.

o Statsforvalteren skal avgjgre om aktivitetsplikten er oppfylt.

e Skolen og skoleeieren skal uten hinder av lovfestet taushetsplikt legge frem alle
opplysninger som Statsforvalteren mener ma til for a greie ut saken.
Statsforvalteren skal sgrge for at involverte elever blir hgrt. Hva som er best for
elevene, skal veere et grunnleggende hensyn i Statsforvalterens saksbehandling

e Dersom Statsforvalteren kommer frem til at skolen ikke har oppfylt
aktivitetsplikten etter §§ 9 A-4 og 9 A-5, kan Statsforvalteren vedta hva skolen skal
gjgre for a sgrge for at eleven far et trygt og godt skolemiljg. Det skal settes en frist
for gjennomfgringen av vedtaket, og Statsforvalteren skal fglge opp saken.

e Statsforvalteren kan vedta reaksjoner etter skolen sitt ordensreglement, jf. § 9 A-
10, eller at en elev skal bytte skole, jf. § 8-1 fjerde ledd

6.4 Beskrivelse av hvordan elever og foresatte gjgres kjent med rettigheter til et godt
skolemiljp og hvordan de kan henvende seg for a fa hjelp

Skolen har plikt til & informere foreldre og personalet om enkeltvedtak og klagerett pa
enkeltvedtak. Denne informasjonen skal meddeles i fglgende fora:

e Skolens hjemmeside

e Oslo kommunes hjemmeside; www.mobbingiskolen.no
e Foreldremgter ved oppstart om hgsten.

e Internt i personalet ved oppstart av hvert skolear.
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7.0 Evaluering av skolemiljgarbeidet

Elevene evaluerer elev- og utviklingssamtaler. Gjennomfares hgst og var.
Ansatte evaluerer arbeidet gjennom medarbeidersamtalen. Gjennomfgres en gang i aret.

Ledelsen evaluerer arbeidet gjennom medarbeiderundersgkelsen (annet hvert ar),
foreldreundersgkelsen (skole og AKS, arlig), elevundersgkelsen (5.-10.trinn) og i forbindelse
med det strategiske arbeidet.

Foreldrene evaluerer arbeidet i FAU, SMU og Driftsstyret arlig.
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